REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE TARN-ET-GARONNE

- NUMERIQUE

Hotel de Département
100 Boulevard Hubert Gouze
82000 MONTAUBAN

CONSEIL SYNDICAL
REUNION DU 14 Décembre 2016

Date de la convocation : 8 Décembre 2016

L'An deux mille seize et le quatorze du mois de décembre (14.12.2016) a 9 heures 30, le Comité
syndical de Tarn-et-Garonne Numérique, convoqué le 8 décembre 2016, s'est assemblé en salle du
Conseil, a 'HOtel de Département de Tarn-et-Garonne, sous la présidence de Monsieur Jean-
Philippe BESIERS, Président de Tarn-et-Garonne Numérique.

PRESENTS : 19

M. BESIERS Jean-Philippe (Président), M. DELBREIL Thierry (1*" Vice-Président),
M. MARTY Patrick (3°™ Vice-Président), Mme DEBIAIS Francine (4°™ Vice-Présidente), Mme
FERRERO Monique (Déléguée suppléante), Mme BOURDONCLE Catherine (Déléguée titulaire),
M. QUATRE Christian (Délégué titulaire), Mme LE CORRE Christiane (Déléguée suppléante),
M. ESTANOVE Philippe (Délégué titulaire), M. GARRIGUES Francis (Délégué titulaire),

M. GARGUY Bernard (Délégué titulaire), M. GIAVARINI Jean-Claude (Délégué titulaire),

Mme LAMERA Emeline (Déléguee titulaire), Mme NEGRE Marie-Claude (Déléguée titulaire),
M. BRIOIS Dominique (Délégué suppléant), M. RAYNAL Jean-Claude (Délégué titulaire),

M. TSCHOCKE Christian (Délegue titulaire), Mme TURELLA-BAYOL Frédérique (Déléguée
titulaire), M. VERIL Claude (Délégué titulaire).

REPRESENTES : 2

M. ASTRUC Christian (Délégué titulaire) a donné pouvoir a Mme DEBIAIS Francine
M. BERTELLI Jean-Claude (2™ Vice-Président) a donné pouvoir a M. BESIERS Jean-Philippe

(Président)

EXCUSE : 1

M. JEANJEAN Claude (Délégué titulaire)

Mme Emeline LAMERA a été désignée en qualité de Secrétaire de séance.
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DELIBERATION N°12/2016-02
MODIFICATION DES STATUTS DE TARN-ET-GARONNE NUMERIQUE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les statuts du Syndicat mixte Tarn-et-Garonne Numérique et notamment son article 16 portant
sur les modifications statutaires,

Vu la loi 7 ao(t 2015, portant sur la Nouvelle Organisation Territoriale de la République (NOTRe),

Vu la délibération n°04/2016-02 du Comité syndical de Tarn-et-Garonne Numérique portant sur
I"adoption du réglement intérieur du syndicat,

Vu les délibérations n°04/2016-03 et 04/2016-04 portant sur la mise en place de la commission
d’appel d’offres, d’'une commission technique et d’'une commission administrative et financiére de
Tarn-et-Garonne Numérique,

Le Président a proposé au comité syndical une modification des statuts du syndicat mixte pour
prendre en compte I'impact de la loi NOTRe sur le périmeétre des EPCI membres au ler Janvier
2017 et I'élargissement du bureau syndical aux vice-présidents des commissions.

Modification de la composition du comité syndical

Concernant l'impact de la loi NOTRe sur la composition du comité syndical, le nombre d’EPCI
membres passe de 14 a 9, avec 4 fusions principales :

- la fusion des communautés de communes de Garonne et Canal, du Pays de Garonne et
Gascogne et du Terroir de Grisolles et Villebrumier, a I'exception de la commune de Reyniés,
dans un EPCl unique : la CC Grand Sud Tarn-et-Garonne,

- la fusion des communautés de commune Sere-Garonne-Gimone et Terres de Confluences et
des communes de Saint-Porquier et Lavilledieu-du-Temple dans un EPCI unique : la CC Terres
des Confluences,

- la fusion des Communautés de communes des Terrasses et Plaine des Deux Cantons, a
I’exception de Saint-Porquier de Lavilledieu-du-Temple et du Sud Quercy de Lafrancaise dans
un EPCl unique : la CC Coteaux et Plaines du Pays Lafrancaisain,

- la fusion des Communautés de communes des Terrasses et Vallée de I’Aveyron et du Quercy
Vert dans un EPCI unique : la CC du Quercy Vert Aveyron

Par ailleurs, la commune de Reynies, qui rejoint la Communauté d’Agglomération du Grand
Montauban mais demeure concernée par le projet d’initiative publique récupére la compétence
« 1425-1 » relative a I'établissement et a [|‘exploitation de réseaux de communication
électronique. La commune pourra la déléguer a Tarn-et-Garonne Numérique dés 2017 en
adhérant a Tarn-et-Garonne Numérique, tel que le proposé dans la révision statutaire du syndicat,
et bénéficier ainsi de la poursuite du programme d’investissement public défini pour son territoire.
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Ces évolutions de périmeétres ainsi que la représentativité au sein du comité syndical des
territoires ainsi redécoupés modifient les articles 1 et 5.3 de la proposition de statuts ci-annexée,
comme suit :

Nombre de Population (RGP
EPCI Communes P ;;105)( & Nombre de voix
CC des Deux Rives 28 19 722 38
CC Coteaux et Plaines du Pays Lafrancaisain 11 11 052 20
CC Grand Sud Tarn-et-Garonne 27 41 670 58
CC de la Lomagne Tarn-et-Garonnaise 31 10 253 37
CC du Pays de Serres en Quercy 22 8952 27
CC du Quercy Caussadais 19 20321 34
l(fgvdelii:ercy Rouergue et des Gorges de 17 7953 23
CC du Quercy Vert Aveyron 13 21418 29
CCdes Terres des Confluences 22 40 868 59
Commune de Reyniés 1. 933 2
TOTAL 191 183 142 327
Nombre de Nombre de voix | Nombre de voix

délégués par délégué total

Conseil Départemental 8 41 328

Par ailleurs, le SIVOM des Terrasses et Vallées du Tarn et de la Garonne ayant été dissous, de fait,
il n"est plus membre associé du Syndicat.

Evolution du bureau syndical

Conformément au souhait du Comité syndical et aux engagements pris lors de la désignation des
membres des instances syndicales, le Comité syndical avait retenu I'idée d’élargir le bureau dont
les statuts prévoient jusqu’a présent qu’y siegent le Président et les 4 Vice-Présidents du syndicat.

Aussi, a l'occasion de cette modification statutaire, il a été proposé d’acter I'élargissement du
périmetre du bureau aux Vice-Présidents des commissions prévues au réglement intérieur (a noter
que seules 3 commissions sur les 5 prévues ont été mises en place pour l'instant).

Cette proposition modifie I'article 8 de la proposition de statuts ci-annexée.

Conformément a I'article 16 des statuts de Tarn-et-Garonne Numérique, la présente proposition
de modification statutaire doit faire I'objet d’'une approbation a la majorité des 2/3 du Comité
syndical. Elle pourra deés lors étre soumise pour approbation a tous les membres, selon la nouvelle
carte, en 2017.
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A noter que cette approbation n'implique la désignation d’un nouveau délégué (et de son
suppléant), pour siéger au sein du Comité syndical de Tarn-et-Garonne Numérique, que pour les
membres dont le périmetre évolue, soit :

- la CC Coteaux et Plaines du Pays Lafrancaisain
- la CC Grand Sud Tarn-et-Garonne
- la CC du Quercy Vert Aveyron

- la CC des Terres des Confluences
- la Commune de Reyniés

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré :
= VALIDE les statuts modifiés de Tarn-et-Garonne Numérique tel que ci-annexés

= AUTORISE le Président a soumettre ces statuts modifiés a la validation des organes
délibérants des membres

ADOPTE A L'UNANIMITE

Certifié exécutoire par le Fait a Montauban, le 15 Décembre 2016
Président compte-tenu de Le Président,
I’envoi en préfecture le Jean-Philippe BESIERS

974 DEC. 2016

et de la publication le

279 DEC. 2016
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Article 1. Composition et dénomination du Syndicat mixte ouvert

En application de I'article L.5721-1 du code général des collectivités territoriales, un Syndicat
mixte ouvert est formé entre le Conseil Départemental de Tarn-et-Garonne et les
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) suivants :

- la Communauté de communes des Deux Rives,

- la Communauté de communes des Coteaux et Plaines du Pays Lafrancaisain

- la Communauté de communes Grand Sud Tarn-et-Garonne

- la Communauté de communes de la Lomagne Tarn-et-Garonnaise,

- la Communauté de communes du Pays de Serres en Quercy,

- la Communauté de communes du Quercy Caussadais,

- la Communauté de communes du Quercy Rouergue et des Gorges de I'Aveyron,

- la Communauté de communes du Quercy Vert Aveyron

- laCommunauté de communes Terres des Confluences,

- La Commune de Reyniés

Ainsi que les autres Collectivités Territoriales et personnes morales de droit public dont
I'adhésion a été approuvée dans les conditions définies a I'article 14.

Des communes exergant la compétence prévue a 'article L.1425-1 du code général des
collectivités territoriales sont également susceptibles d’adhérer.

Le Syndicat mixte prend la dénomination suivante : Tarn-et-Garonne Numérique

Article 2. Objet

Le Syndicat a pour objet d’exercer en lieu et place de ses membres les compétences définies
a l'article L.1425-1 du code général des collectivités territoriales : la conception, la
construction, I'exploitation et la commercialisation d’infrastructures, de réseaux et de
services locaux de communications électroniques et les activités connexes sur le territoire de
ses membres.

Le Syndicat, en outre, est chargé du développement des usages et de la facilitation de I'accés
aux technologies de l'information et de la communication.

Le Syndicat peut également exercer, a la condition que l'organe délibérant de I'un de ses
membres le sollicite :

- la compétence en matiere d’élaboration et d’actualisation du schéma directeur
territorial d’aménagement numérique prévue a I'article L.1425-2 du code général des
collectivités territoriales,

- des prestations de services se rattachant a son objet, dans les conditions de I'article
L.5211-56 du code général des collectivités territoriales.
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SYNDICAT MIXTE TARN-ET-GARONNE NUMERIQUE

STATUTS — JANVIER 2017 ,_
{
]
|
;
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Article 3. Conséquences patrimoniales du transfert de compétences

Conformément a 'article L.5721-6-1 du code général des collectivités territoriales, le
transfert de compétence entraine de plein droit la mise a disposition du Syndicat des biens,
équipements et services publics nécessaires a leur exercice ainsi que le transfert des droits
et obligations quiy sont attachés. L'ensemble des régles applicables est précisé par les
dispositions des articles L.1321 a L.1321-5 du code général des collectivités territoriales.

Article 4. Siege

Le siege du Syndicat est fixé au Conseil Départemental de Tarn-et-Garonne, 100 boulevard
Hubert Gouze, 82000 Montauban. Ce lieu pourra étre modifié sur délibération du Comité
syndical.

Article 5. Le Comité syndical

5.1 Membres de droit et personnes morales associées

Le Syndicat est administré par un Comité syndical composé de délégués désignés par ses
membres adhérents qui ont seuls voix délibératives.

Chaque membre adhérent désigne un délégué titulaire et un délégué suppléant.

Tout organisme public ou privé désigné dans les conditions prévues a l'article 14 peut
également siéger au titre de personne morale associée ne disposant pas de voix
délibératives.

5.2 Représentation des membres adhérents au Comité syndical

Les délégués titulaires des membres adhérents participent au Comité syndical avec voix
délibérative.

Lorsqu’il est absent, le titulaire peut déléguer son pouvoir et les droits de vote qui s’y
rattachent a son suppléant ou a un autre délégué du Comité syndical.

Chaque membre adhérent est représenté comme suit :
- Le Département de Tarn-et-Garonne désigne huit (8 ) délégués titulaires et leurs huit
(8) suppléants,
- Chacun des autres membres adhérents du Syndicat (EPCl ou commune, le cas
échéant) désigne un (1) délégué titulaire et son suppléant.

La durée du mandat d’un délégué du (des) membre(s) du Syndicat est identique a celle de
I'organe qui I'a désigné.
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Chaque personne morale associée désigne un représentant.

Les agents du Syndicat ne peuvent étre désignés comme délégués au Comité syndical.

5.3 Nombre de voix par délégué

Lors de la constitution du syndicat, les voix sont réparties de la facon suivante :

- Communes de moins de 800 habitants : 1 voix,
- Commune de 801 a 1500 habitants : 2 voix,

- Commune de 1501 a 10000 habitants : 4 voix,

- Commune de plus de 10000 habitants : 15 voix,

- Etablissement public de coopération intercommunale : autant de voix que les

communes membres qui le composent,

- Le Conseil Départemental : autant de voix par délégué que nécessaire pour que le

total des voix du Département soit supérieur au total des voix des autres membres.

- Les voix délibératives au Comité syndical sont révisées a chaque modification de la

liste de ses membres adhérents.

Nombre de Population (RGP
EPCI ——— ? 20105) L Nombre de voix
CC des Deux Rives 28 19722 38

ines du Pays
e e St e u|  um 0
CC Grand Sud Tarn-et-Garonne 2./ 41670 58
CCde la Lomagne Tarn-et-Garonnaise 31 10 253 37
CC du Pays de Serres en Quercy 22 8952 27
CC du Quercy Caussadais 19 20321 34
ﬁgvdet;gt:]ercy Rouergue et des Gorges de 17 7953 23
CC du Quercy Vert Aveyron 13 21418 29
CC des Terres des Confluences 22 40 868 59
Commune de Reyniés 1 933 2
TOTAL 191 183 142 327
Nombre de Nombre de voix | Nombre de voix
délégués par délégué total

Conseil Départemental 8 41 328
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5.4 Fonctionnement du Comité syndical

Le Comite syndical est I'organe délibérant du Syndicat. Il se réunit au moins une fois par
semestre. Il peut se réunir également a la demande expresse soit de son Président, soit d’un
tiers (1/3) de ses membres.

A cette fin, le Président convoque les membres de I'organe délibérant disposant de voix
délibératives.

Le Président fixe I'ordre du jour du Comité syndical et y inscrit a la demande d'un tiers (1/3)
des membres adhérents toute question intéressant le Syndicat.

L'organe délibérant se réunit au siége du Syndicat ou dans un lieu choisi par le Bureau.

Les délégués des personnes morales associées sont invités a chaque réunion du Conseil.

5.5 Délégation du Comité syndical

Le Comité syndical peut déléguer une partie de ses attributions au Président du Syndicat, au
Bureau et aux Vice-Présidents, a I'exception :
1° Du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou
redevances ;
2° De I'approbation du compte administratif ;
3° Des dispositions a caractéere budgétaire prises par un EPCI 3 la suite d’'une mise en
demeure intervenue en application de I'article L.1625-15 du code général des
collectivités territoriales ;
4° Des decisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition,
de fonctionnement et de durée de I'EPCI ;
5° De I'adhésion de I'établissement a un établissement public ou un groupement de
collectivités territoriales ;
6° De la décision du principe de la gestion déléguée d’un service public.

Article 6. Le Président du Comité syndical

A partir de l'installation de I'organe délibérant et jusqu’a I'élection du Président, les
fonctions de Président sont assurées par le doyen d’age. Il sera procédé ainsi a chaque
renouvellement du mandat du Président.

Le Président est élu par le Comité syndical en son sein, parmi les représentants du Conseil
Départemental, pour une durée courant jusqu’a la fin du mandat au titre duquel il a été
désignée.

Son mandat prend fin également si le Comité syndical en décide a la majorité de deux tiers
(2/3) des voix.
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Le Président est I'organe exécutif du Syndicat.

Il prépare et exécute les délibérations du Comité syndical. Il est 'ordonnateur des dépenses
et il prescrit I'exécution des recettes du Syndicat.

Il est seul chargé de I'administration. Il est chef des services du Syndicat et a ce titre, il peut
déléguer sa signature a tout membre du personnel du Syndicat. Ces délégations subsistent
tant qu’elles ne sont pas rapportées.

Il représente le Syndicat en justice, dans les conditions définies par le Comité syndical.

Il peut recevoir délégation d’une partie des attributions du Comité syndical, conformément a
I'article 5.5 des statuts.

Article 7. Les Vice-présidents du Comité syndical
Les Vice-présidents sont au nombre de quatre (4)
Ils sont élus selon les modalités suivantes :
- 2 sont élus par les représentants du Département parmi ces derniers,

- 2sont élus par les représentants des autres adhérents parmi leurs représentants.

La durée du mandat des Vice-présidents court jusqu’a la fin du mandat au titre duquel ils ont
été désignés.

lls ont pour mission d’assister le Président.

Article 8. Le Bureau

Le Bureau est constitué du Président, des 4 Vice-présidents représentant les membres
adhérents et des Vice-présidents des commissions prévues au reglement intérieur.

La durée du mandat de 'ensemble des membres du Bureau courre jusqu’a la fin du mandat
au titre duquel ils ont été désignés.

Le Bureau peut recevoir délégation d’une partie des attributions du Comité syndical,
conformément a I'article 5.5 des statuts.

Les réunions du Bureau ne sont pas publiques.

Article 9. Personnes morales associées du Syndicat

Des personnes morales associées peuvent participer aux travaux du Syndicat et de ses
différents organes dans des conditions qui seront déterminées dans le Réglement intérieur.
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Il peut s’agir de personnes publiques comme de personnes privées ayant un intérét a
I'aménagement numérique de Tarn-et-Garonne.

Ces personnes morales associées ne pourront prendre part aux délibérations du Comité
syndical et du Bureau, le cas échéant, qu’a titre consultatif.

Article 10. Le Reglement intérieur

Conformément a I'article L.2541-5 du code général des collectivités territoriales, un
reglement intérieur, adopté par le Comité syndical fixe, en tant que de besoin, les
dispositions relatives au mode de scrutin, au fonctionnement du Comité, du Bureau et des
commissions qui ne seraient pas déterminées par les lois et reglements.

Article 11. Budget

11.1 Recettes
Les recettes du budget du Syndicat comprennent notamment :
1° La contribution des membres,

La contribution des membres est obligatoire, a I'exception des personnes morales associées
qui ne versent pas de contribution au Syndicat.

Les modalités de calcul du montant des contributions de chaque membre sont fixées par
délibération du Comité syndical.

2° Le revenu des biens, meubles ou immeubles, du Syndicat,

3° Les sommes qu'’il recoit des administrations publiques, des associations, des
particuliers, en échange d’un service rendu,

4° Les subventions de I'Union Européenne, de I'Etat, de la Région Midi-Pyrénées, du
Département de Tarn-et-Garonne, des communes ou des groupements de
collectivités territoriales,

5° Les produits des dons et legs,

6° Le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services
assurés ou aux investissements réalisés,

7° Le produit des emprunts souscrits directement par le Syndicat.
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11.2 Répartition des charges de fonctionnement et d’investissement

Le Comité syndical détermine les modalités de répartition des charges de fonctionnement et
d’investissement entre les membres du Syndicat.

Article 12. Comptabilité

La comptabilité du Syndicat est tenue selon les régles applicables a la comptabilité publique.
Les fonctions de receveur du Syndicat mixte sont exercées par Monsieur le Trésorier Payeur
Départemental.

Article 13. Modification de la composition du Comité syndical
En cas d’adhésion ou de retrait d'un membre, la composition du Comité syndical fait I'objet

d’une modification statutaire adoptée a la majorité des deux tiers (2/3) des suffrages
exprimés par les organes délibérants des membres du Syndicat.

Article 14. Adhésion d’un nouveau membre

14.1 Adhésion d’'un membre adhérent
Tout EPCl ou commune disposant de la compétence faisant I'objet du syndicat, et ayant son
siege en Tarn-et-Garonne, peut adhérer au syndicat. L'adhésion de I'organe délibérant de

I'EPCI ou de la commune intéressé(e) est subordonnée a I'adoption de la majorité des deux
tiers (2/3) des suffrages exprimés du Comité syndical.

14.2 Adhésion d’une personne morale associée

L’adhésion d’une personne morale associée est subordonnée au vote du Comité syndical a la
majorité simple.

Article 15. Retrait d’'un membre

15.1 Procédure

Le retrait d’'un membre du syndicat doit faire I'objet d'un préavis d’un an de la part de son
organe délibérant. Le retrait est soumis a I'accord du Comité syndical statuant a la majorité
des deux tiers (2/3 des suffrages exprimés).
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15.2 Conséquences du retrait
En cas de retrait d'un membre du Syndicat mixte :

1° Les biens meubles et immeubles mis a la disposition du Syndicat et non cédés a ce
dernier sont restitués a I'adhérent antérieurement compétent qui se retire et
réintégre dans son patrimoine pour leur valeur nette comptable, avec les adjonctions
effectuées sur ces biens liquidés sur les mémes bases. Le solde de I'encours de la
dette transférée afférente a ces biens est également restitué a I'adhérent
propriétaire ;

2° Les biens meubles et immeubles acquis ou réalisés postérieurement au transfert
de compétences, par le Syndicat mixte, sont conservés par le Syndicat mixte,
I'adhérent faisant acte de retrait pouvant, le cas échéant, prétendre au versement
d’'une compensation financiére en contrepartie. A défaut d’accord entre le Comité
syndical et 'organe délibérant de I'adhérent concerné, le montant de cette
compensation financiére est fixé par arrété du représentant de I'Etat pris dans un
delai de six mois suivant la saisine de ce dernier par le Comité syndical ou I'organe
délibérant de I'adhérent concerné ;

3° Les sommes versées dans le cadre du budget de fonctionnement ne sont pas
remboursées.

Article 16. Autres modifications statutaires

Toutes les modifications statutaires devront étre adoptées par le Comité syndical a la
majorité des deux tiers (2/3) des suffrages exprimés.

Article 17. Dissolution et liquidation du Syndicat mixte

Le Syndicat peut étre dissous en application des regles de I'article L.5721-2 du code général
des collectivités territoriales applicables aux Syndicats mixtes ouverts.

Article 18. Durée

Le Syndicat est constitué pour une durée illimitée.

Article 19. Dispositions finales

Pour toute situation qui ne serait pas régie par les présents statuts ou par le réglement
intérieur du syndicat, il sera fait application des dispositions du Code général des
collectivités territoriales relative aux syndicats mixtes fermés.
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VU POUR ETRE ANNEXE A LA DELIBERATION N°12/2016-01

/
Le Président de Tarn-et-Garonne Numérique
Jean-Philippe BESIERS
ARRIVEE

2 1 BEC. 2016
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